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We nemen jullie mee hoe wij als Aeres 
Tech in samenwerking met Kraakman 
nieuwe studenten en medewerkers 
werven met de focus op GEN Z!



Werkt Gen Z-taal in 
marketingvideo’s?



Werkt Gen Z-taal in 
marketingvideo’s?

Wanneer je in een gênante situatie zit door iemands gedrag.

Iemand een compliment te geven over zijn/haar/hun outfit.



Quiz straattaal
Cappuccino

Heerlie de peerlie

Bonuskaart

Bitterbal

Ik lieg niet

Wanneer je in een gênante situatie zit door iemands gedrag.

Iemand een compliment te geven over zijn/haar/hun outfit.

Cappu: 

Hdp: 

Boka: 

Biba: 

No cap: 

Cringe:  

Slay:



Aeres Tech
Jaap Wouda 
Manager Marketing Communicatie Aeres Tech

Even voorstellen



Aeres Tech



Aeres Tech

Monteurs opleiding 

• BBL-opleiding Werken en leren
• Learning by Doing
• 8 blokweken per jaar
• Werken aan de nieuwste machines
• Salaris tijdens opleiding



Merken die je bij ons tegen komt



Kraakman
Samenwerking



Welke generatie ben jij? 
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Welke generatie ben jij? 
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GENERATIE ALPHA

Generatie Z vanuit de 
maatschappij

• Leeftijd tussen de 13 en 29 jaar 

• Nederland telt 3.288.000 Z-ers 

• 18% van de Nederlandse bevolking 

• Man vrouw verhouding  1.678.000 vs  1.610.000



Werk privé balans

Generatie Z
Ze schakelen moeiteloos

tussen verschillende
activiteiten en platformen, 
maar gaat ook gepaard met 
een lagere spanningsboog

Echte wereldburgers met 
flexibele werkstijl, werken

wanneer het nodig is en werk
moet leuk zijn. Impact maken

en purpose

Altijd online

Zelfexpressie en authenticiteit
staan voorop

Ze nemen standpunten in en zijn
bewust bezig met thema’s zoals

milieu, duurzaamheid, gelijkheid
en mentale gezondheid.

Authentiek
Actief in sociale kwesties

Z



YouTube is niet meegenomen als social media, maar behoort tot de topkanalen van Gen Z.

Mediagedrag
gemiddeld

Bron: Zo gedragen generaties zich online: de laatste cijfers - Frankwatching

https://www.frankwatching.com/archive/2024/06/01/online-consumentengedrag-generaties-2024/


YouTube is niet meegenomen als social media, maar behoort tot de topkanalen van Gen Z.

Mediagedrag

Bron: Zo gedragen generaties zich online: de laatste cijfers - Frankwatching

https://www.frankwatching.com/archive/2024/06/01/online-consumentengedrag-generaties-2024/


Aandachts
Spanning
15-60 seconden, door het 
overaanbod aan informatie

Authenticiteit
Echte verhalen, eerlijke
meningen en behind the 
scenes
Wantrouwen traditionele
reclame

Platformen
Snelle visuele content

Actieve
deelname
Naast consumeren, 
nemen ze ook deel aan
de interactie
Interactieve media als
polls, challenges en
commentaar

Mediagebruik generatie Z
Kenmerken



voor Gen Z
Marketing 

Er zijn wel drie algemene Gen Z wensen die we in alle 
onderzoeken die we hebben gedaan terug zien komen.

• Snel en flexibel
•Herkenbaarheid
•Kort en krachtig

De gemiddelde aandacht die een boodschap krijgt is amper 8 
seconden. Maar liefst 4 seconden minder dan de vorige generatie, 
de millennials). 
Kom dus snel ter zake. Formulier krachtig. En maak het visueel
aantrekkelijk. 



Werken met Generatie Z in de 
landbouwtechniek?

Leerling monteurs Gen-Z



Belangrijk
Opleiding praktijkgericht zijn

Persoonlijke contact en oprecht
Werksfeer en plezier

Studie in combinatie met salaris
Diversiteit in werkzaamheden

Leerling monteurs Gen-Z

Minder belangrijk
Impact maken en de wereld veranderen
Ze nemen standpunten in en zijn bewust 

bezig met thema’s zoals milieu, gelijkheid en 
mentale gezondheid.



Kraakman
Ervaring met studenten

• Flexibele werktijden mogelijk
• Werken in een team van professionals
• Persoonlijke begeleiding op de werkvloer
• Kans op een vast contract na afronding
• Praktijkgericht leren met ervaren vakmensen



Wervingsfunnel nieuwe 
student
A. Onderwijsbeurzen en voorlichtingen

B. Opvolgen MQL

C. Open dag + Matchingservice 

D. Opvolgen SQL

E. Aanmelden opleiding

F. Doorstroom 

G. Ambassadeurs 









Raad hoeveel 
PK deze 
machine 
heeft?



VIP-kaart
Open dag



Afwegingen 
en Actie 

tijdens de 
Open Dag



Matching service
• Verbindt studenten en bedrijven
• Gebruiksvriendelijke interface
• Optimaliseert kansen



Aanmeldingen 
opleiding en 
doorstroom



Loyalty campagne
Da’s een mooie baan
Meld je maat aan!

Poah!



Bron: aerestech.nl 15 feb 2024

Trekker ervaring mee naar beurs nemen



Trekker ervaring mee naar beurs nemen

Bron: aerestech.nl 15 feb 2024



Campagnes
Employer branding
Brand activation
• Praktisch bezig zijn en sleutelen

• Veel praktijk weinig theorie



Bron: kraakman.com 3 jun 2024

Techniek is écht voor en door iedereen.



Bron: kraakman.com 3 jun 2024



TikTok 
campagne

Poah!



TikTok 
campagne

Poah!



TikTok 
campagne

Poah!







TikTok 
campagne

Poah!



Een kijk op
de toekomst...

1. Scheer ze niet over een kam.
2. Denk vanuit persona's en generaties 
3. Hou het simpel en persoonlijk 
4. PROBEEEER UIT!



Een tip om GEN-Z effectief te 
bereiken
Heb je één van je jongere teamleden nodig om te praten over een project?

Waar kies je dan voor?
a) Bellen
b) Spraakbericht sturen
c) Een appje



Bron: vpro.nl/deavondshow 15 feb 2023

De Verschillen tussen de generaties 



De Verschillen tussen de generaties 

Bron: vpro.nl/deavondshow 15 feb 2023



Dank voor de aandacht!
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